Aftale vedr. honorering af praktikopgaver for
leererstuderende i Thisted Kommune.
Aftalen geelder for studerende fia alle seminarier.

1. Aftalen hviler pa honoreringen af de praktikvederlag Thisted Kommune
modtager i forbindelse med leererstuderendes praktik. Aftalen traeder i kraft

den 1. august 2014.

2. Formédlet med aftalen er at forenkle og samtidig tilpasse honoreringen til
den nye praktikvirksomhed.

3. Thisted Kommune modtager refusionstaksameter jeevnf@gr geeldende takst
pr. studerende for en praktik periode.

4. Leereruddannelsen tilbage holder ca. 10 % af refusionstaksameteret til
aflgnning af eksaminator ved praktikprgven og til udgifter i forbindelse med

"ikke bestaet”.

5. De lzererstuderende er i praktik i det, der svarer til 37 timer pr. uge.

6. Praktiklaerernes tidforbrug i forbindelse med praktikken, herunder
eksaminators tidsforbrug, indgdr i arbejdstiden.

7. Den enkelte skoles samlede praktikvederlag pr. gruppe af praktikanter
fordeles efter fglgende fordelingsnggle:

o 10 % til finansiering skolens udgifter til af
praktikkoordinator/ledelse/administration. Belgbet fordeles til
relevante personer efter skolelederens beslutning

o 10 % til praktikansvarlige laarer pr. gruppe af praktikanter.

o 70 % fordeles mellem de leerere, der varetager praktikken for de
enkelte grupper af praktikanter. Fordelingen sker forholdsmaessigt

efter timetal.

8. Den enkelte skole udfylder et bilag med fordelingen af belghet i den enkelte
praktik. Navn, cpr.nr og det belgb den enkelte skal modtage skal fremga af
bilaget. Bilaget fremsendes til Ignkontoret, som sgrger for udbetaling til den

enkelte medarbejder.
Se bilag med eksempel pa afregning.
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