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Hurup Skoles PLC – et lokale og en ressource 

 

Formålet med PLC er at:  

 udvikle og understøtte læringsrelaterede aktiviteter  

 understøtte og inspirere medarbejdernes fokus på læreprocesser 

og læringsresultater 

 understøtte skoleudviklingsinitiativer i samspil med ledelsen 

 formidle kulturtilbud til eleverne 

 sætte forskningsbaseret viden om læring i spil 

 indgå i samarbejdet mellem skolens ressourcepersoner 

 

Opgaverne for PLC er at: 

 skabe overblik over og formidle læringsressourcer i bred for-

stand, dvs. analoge og digitale læremidler, bøger til elevernes fri-

tidslæsning, digitale værktøjer, læringsforløb med eksterne aktø-

rer og andre ressourcer med læringspotentiale 

 understøtte medarbejdernes planlægning, gennemførelse og eva-

luering af undervisning på baggrund af Fælles Mål, herunder at 

hjælpe med at pege på gode materialer og aktiviteter, der kan 

understøtte målopfyldelsen 

 

Det betyder at PLC: 

 tilbyder et lokale med inspiration og plads til fordybelse 

 er bemandet eller kan bookes inden for skolens åbnetid 

 er repræsenteret i Hurup Skoles Ressourceteam 

 samarbejder med skolens øvrige vejledere 

 er synlige og opdaterede under ”Nyt fra PLC” på Personale Intra 

 er synlige og opdaterede ved indgangen til personalerummet 

 varetager samarbejdet med Thy Teater, LMS, Folkebibliotek og 

andre kulturtilbud 

 formidler materialer og aktiviteter fra interne og eksterne sam-

linger og samarbejdspartnere 

 stiller fysiske og virtuelle materialer til rådighed for elevernes læ-

ring 

 vedligeholder, koordinerer og varetager valg og indkøb af mate-

rialer og samlinger 

 tilbyder vejledning og rådgivning til både elever og medarbejdere 

 deltager i relevante netværk 


